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ORDIN Nr. 1.374
pentru stabilirea atributiilor managerului

 interimar al spitalului public
 
 

 
   Vazand Referatul de aprobare al Directiei generale resurse umane, juridic 
si contencios nr. V.V.V. 6.615 din 5 decembrie 2016,
   avand in vedere prevederile art. 176 alin. (5) din Legea nr. 
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,
   in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 
144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu 
modificarile si completarile ulterioare,

   ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:
 
   Art. 1. - Managerul interimar al spitalului public are urmatoarele 
atributii:
   1. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu 
reglementarile in vigoare;
   2. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de 
munca, in functie de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor
sefilor de sectii si de servicii;
   3. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si 
elibereaza din functie personalul spitalului;
   4. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;
   5. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, 
pentru personalul aflat in subordine;
   6. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului 
director, cu acordul prealabil al consiliului de administratie;
   7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care
au ocupat postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de 
maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta 
asumati;
   8. cu avizul consiliului de administratie, prelungeste, la incetarea 
mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu 
prevederile legale in vigoare;
   9. la propunerea consiliului de administratie, revoca membrul/membrii 
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comitetului director in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in 
contractul de administrare sau in cazul in care organele de control constata 
incalcari ale legislatiei in vigoare savarsite de acesta/acestia;
   10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar
care ocupa functii de conducere specifice comitetului director si are 
contractul individual de munca suspendat, programul de lucru al acestuia in 
situatia in care desfasoara activitate medicala in unitatea sanitara 
respectiva, in conditiile legii;
   11. incheie contractele de administrare cu sefii de sectie, de laborator si
de serviciu medical care au promovat concursul sau examenul organizat in 
conditiile legii, cu o durata de 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti 
indicatorii de performanta asumati, in termen de maximum 30 de zile de la 
promovarea concursului sau examenului;
   12. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere,
in conditiile legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la 
pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita in conditiile 
mentionate;
   13. cu acordul consiliului de administratie, deleaga unei alte persoane 
functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioada 
de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile 
legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in 
termenul legal;
   14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului 
pentru ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu 
medical ocupate in conditiile prevazute la pct. 13;
   15. revoca sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical in cazul 
neindeplinirii obligatiilor prevazute in contractul de administrare, cu 
acordul consiliului de administratie;
   16. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului 
pentru personalul angajat;
   17. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in
cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum 
ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a 
decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este prevazut in 
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;
   18. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat
in directa subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, 
solutioneaza contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaluarii 
performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu 
prevederile legale;
   19. aproba planul de formare si perfectionare a personalului si raspunde de
organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC) 
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;
   20. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia 
spitalelor din subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara 
proprie, carora li se aplica reglementarile specifice in domeniu;
   21. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul 
medical atat pentru spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul 
medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de cate ori 
situatia o impune;
   22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura
organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in
vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile 
cu retea sanitara proprie sau, dupa caz, de catre autoritatile administratiei 
publice locale, in conditiile legii;
   23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau
personalul angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale 



corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii 
pentru asigurarea acestora;
   24. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului 
director, ai consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile 
necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;
   25. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public 
intern, conform legii;
   26. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din 
zona deservita, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca 
urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune aprobarii consiliului 
de administratie al spitalului;
   27. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe 
baza propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;
   28. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul 
director, la propunerea consiliului medical;
   29. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea 
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale 
populatiei;
   30. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte 
privind activitatea spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare 
in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de 
servicii medicale pentru populatia deservita; in cazul ministerelor si 
institutiilor cu retea sanitara proprie, aplica strategiile specifice de 
dezvoltare in domeniul medical;
   31. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor 
nosocomiale;
   32. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor sau 
subprogramelor nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului;
   33. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor sau 
subprogramelor nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in 
conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;
   34. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea 
unor acte medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;
   35. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul
spitalului, pe baza recomandarilor consiliului medical;
   36. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor 
medicale oferite de spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul 
consiliului medical si al celui stiintific;
   37. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de 
colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea 
continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;
   38. raspunde, impreuna cu comitetul director, in conditiile legii, de 
asigurarea conditiilor de investigatii medicale si de calitatea actului 
medical, de respectarea conditiilor de tratament, cazare, igiena, alimentatie 
si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin 
ordin al ministrului sanatatii;
   39. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu 
casa de asigurari de sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru 
privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de 
asigurari sociale de sanatate;
   40. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de 
asigurari de sanatate private;
   41. incheie contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a 
municipiului Bucuresti, dupa caz, in vederea derularii programelor nationale 
de sanatate si desfasurarii unor activitati specifice, in conformitate cu 
structura organizatorica a acestora;



   42. incheie contract cu institutul de medicina legala din centrul medical 
universitar la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale 
personalului care isi desfasoara activitatea in serviciile de medicina legala 
din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si 
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;
   43. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la 
drepturile pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constata 
incalcarea acestora;
   44. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale
de urgenta oricarei persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii
persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului 
obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil, dupa 
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;
   45. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de 
venituri si cheltuieli propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza 
propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite 
ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie,
in conditiile legii;
   46. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea 
cheltuielilor in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe 
titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;
   47. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al 
spitalului pe sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile medicale 
din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;
   48. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor, 
laboratoarelor si serviciilor medicale din structura spitalului a executiei 
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare si servicii 
medicale, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
   49. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de 
venituri si cheltuieli catre Ministerul Sanatatii si, respectiv, catre 
ministerul sau institutia cu retea sanitara proprie, in functie de 
subordonare;
   50. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de 
venituri si cheltuieli catre consiliul local si/sau judetean, dupa caz, pentru
spitalele aflate in subordinea autoritatilor administratiei publice locale;
   51. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii 
publice;
   52. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si 
capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in 
conditiile legii, la propunerea comitetului director;
   53. raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea 
disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si 
serviciilor din cadrul spitalului;
   54. identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare 
pentru cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;
   55. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator 
tertiar de credite, conform legii;
   56. avizeaza regulamentul de organizare si functionare in vederea aprobarii
potrivit prevederilor legale aplicabile si raspunde de respectarea 
prevederilor acestuia;
   57. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
   58. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;
   59. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte 
si dispune masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;
   60. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior 



medical, respectiv unitatile de invatamant medical, in conformitate cu 
metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii, in vederea asigurarii 
conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de invatamant;
   61. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul 
cercetarii, pentru desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicala,
in conformitate cu prevederile legale;
   62. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la 
pastrarea secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor 
pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la 
activitatea spitalului;
   63. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de 
functionare, potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
   64. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea
acestora, in conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;
   65. transmite directiei de sanatate publica judetene/a municipiului 
Bucuresti, directiei medicale sau structurii similare din ministerele si 
institutiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, 
informari cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea 
indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de 
venituri si cheltuieli;
   66. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii
documentelor prevazute de lege, in format scris si electronic;
   67. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea 
informatiilor legate de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate 
prin ordin al ministrului sanatatii;
   68. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati
de cercetare medicala, in conditiile legii;
   69. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a 
sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea 
spitalului;
   70. propune spre aprobare directiei medicale ori structurii medicale 
similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau 
Ministerului Sanatatii, dupa caz, un inlocuitor pentru perioadele de absenta 
motivata din spital, in conditiile legii;
   71. informeaza Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, ministerele sau 
institutiile cu retea sanitara proprie cu privire la starea de incapacitate 
temporara de munca, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;
   72. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii 
medicale, economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de 
supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementarile legale 
in vigoare;
   73. respecta masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si 
institutiilor cu retea sanitara proprie sau primarul unitatii administrativ-
teritoriale, respectiv primarul general al municipiului Bucuresti ori 
presedintele consiliului judetean, dupa caz, in situatia in care se constata 
disfunctionalitati in activitatea spitalului public;
   74. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii 
spitalului, in conditiile legii;
   75. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel 
putin 6 luni inainte de incetarea valabilitatii acreditarii;
   76. elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru 
situatii speciale, coordoneaza si raspunde de asistenta medicala in caz de 
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de 
criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor
acestora, conform dispozitiilor legale in vigoare;
   77. raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a 
prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea acestuia;



   78. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si 
cercetare astfel incat sa consolideze calitatea actului medical, cu 
respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;
   79. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de 
laborator si a sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, 
laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune aprobarii 
Ministerului Sanatatii sau, dupa caz, a autoritatilor administratiei publice 
locale;
   80. raspunde civil, contraventional, material sau penal, dupa caz, pentru 
nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse spitalului prin 
orice acte contrare intereselor acestuia.
   Art. 2. - Managerul interimar are urmatoarele obligatii in domeniul 
incompatibilitatilor si al conflictului de interese:
   a)depune, in conditiile legii, declaratie de avere, declaratie de interese,
precum si o declaratie cu privire la incompatibilitati, in termen de 15 zile 
de la numirea in functie, la Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, la 
ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie;
   b)actualizeaza declaratiile prevazute la lit. a) ori de cate ori intervin 
modificari fata de situatia initiala, in termen de maximum 30 de zile de la 
data aparitiei modificarii, precum si a incetarii functiilor sau 
activitatilor;
   c)raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul 
spitalului.
   Art. 3. - Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii, 
directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, 
ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie, precum si spitalele 
publice vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.
   Art. 4. - La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice alte 
dispozitii contrare se abroga.
   Art. 5. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, 
Partea I.
 

Ministrul sanatatii,
Vlad Vasile Voiculescu

 

   Bucuresti, 5 decembrie 2016.
   Nr. 1.374.


